Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale
Personale con rapporto a tempo indeterminato e determinato (escluso quello in posizione di comando)
In servizio presso la Comunità della Valle di Sole nell’anno 2021
Anno di competenza: 2021
Anno di erogazione: 2022

	Beneficiari
	Tipologia compenso
	Riferimento contrattuale
	Periodo di competenza
	Importo lordo complessivamente erogato
	Anno di erogazione

	Segretario generale
	Retribuzione di risultato
	Art. 24 Accordo provinciale area dirigenza e segretari comunali di data 29.10.2018
	Anno 2021
	€  4.775,38
	2022

	Responsabili di servizio con incarico di P.O.
	Retribuzione di risultato
	Art. 151 CCPL 01.10.2018
	Anno 2020
	€ 8.249,03
	2022

	TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio c/o Comunità

	€ 13.024,41
	




	Beneficiari
	Tipologia compenso
	Riferimento contrattuale
	Periodo di 
competenza
	Importo lordo 
complessivamente 
erogato
	Anno di erogazione

	Personale categoria B evoluto
	Indennità mansioni rilevanti
	Art. 13 accordo settore 
01.10.2018
	Anno 2021
	€ 3.307,46
	2022

	Personale categoria C base
	Indennità mansioni rilevanti
	Art. 13 accordo settore
01.10.2018
	Anno 2021
	€ 7.594,10
	2022

	TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio c/o Comunità

	€ 10.901,56
	2022



	Beneficiari
	Tipologia compenso
	Riferimento contrattuale
	Periodo di 
competenza
	Importo lordo 
complessivamente 
erogato
	Anno di erogazione

	Personale categoria C evoluto
	Indennità area direttiva
	Art. 127 CCPL 01.10.20018 

	Anno 2021
	€ 20.950,47
	2022

	Personale categoria D base
	Indennità area direttiva
	Art. 127 CCPL 01.10.2018 

	Anno 2021
	€ 3.655,35
	2022

	TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio c/o Comunità

	€ 24.605,82
	2022




	Beneficiari
	Tipologia compenso
	Riferimento contrattuale
	Periodo di competenza
	Importo lordo 
complessivamente erogato
	Anno di erogazione

	Personale categoria D base
	Indennità di coordinamento
	Art. 104 CCPL 20.10.2003

	Anno 2021
	€ 1.397,88
	2022




	Beneficiari
	Tipologia compenso
	Riferimento contrattuale
	Periodo di 
competenza
	Importo lordo 
complessivamente 
erogato
	Anno di erogazione

	personale categoria B base
	foreg obiettivi generali
	Articoli 137- 140 CCPL 01.10.2018

	Anno 2021
	€ 1.717,10
	2022

	personale categoria B evoluto
	foreg obiettivi generali
	Articoli 137- 140 CCPL 01.10.2018

	Anno 2021
	€ 16.409,43
	2022

	personale categoria C base
	foreg obiettivi generali
	Articoli 137- 140 CCPL 01.10.2018

	Anno 2021
	€ 6.161,73
	2022

	personale categoria C evoluto
	foreg obiettivi generali
	Articoli 137- 140 CCPL 01.10.2018

	Anno 2021
	€ 5.118,10
	2022

	personale categoria D base
	foreg obiettivi generali
	Articoli 137- 140 CCPL 01.10.2018

	Anno 2021
	€ 6.092,63
	2022

	TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio c/o Comunità

	€ 35.498,99
	

	[bookmark: _GoBack]Beneficiari
	Tipologia compenso
	Riferimento contrattuale
	Periodo di 
competenza
	Importo lordo 
complessivamente 
erogato
	Anno di erogazione

	personale categoria B base
	foreg obiettivi specifici
	Articoli 137- 140 CCPL 01.10.2018

	Anno 2021
	€ 1.365,00
	2022

	personale categoria B evoluto
	foreg obiettivi specifici
	Articoli 137- 140 CCPL 01.10.2018

	Anno 2021
	€ 15.645,00
	2022

	personale categoria C base
	foreg obiettivi specifici
	Articoli 137- 140 CCPL 01.10.2018

	Anno 2021
	€ 3.635,00
	2022

	personale categoria C evoluto
	foreg obiettivi specifici
	Articoli 137- 140 CCPL 01.10.2018

	Anno 2021
	€ 7.044,00
	2022

	personale categoria D base
	foreg obiettivi specifici
	Articoli 137- 140 CCPL 01.10.2018

	Anno 2021
	€ 4.720,00
	2022

	TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio c/o Comunità

	€ 32.409,00
	



